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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023

PREAMBULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO - RN, por meio Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeada
através da Portaria N° 248/2022 de 18/10/2022, torna publico que se encontra aberto o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracGes, destinado a
selecionar Organizagéo da Sociedade Civil para firmar parceria, por meio de Termo de Colaboragéo, que tem por objeto
a selecéo de Organizacdo Social ou Organizacao da Sociedade Civil para celebragéo de parceria com a Administragéo
Plblica Municipal, em regime de mUtua cooperacdo, sob a égide da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes,
através de Termo de Colaboragdo, para a execucdo das atividades em salde do SUS, garantindo a observancia dos
principios de isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa,
da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que Ihe sejam correlatos, conforme
especificagdes constantes deste Edital.

ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DOS ENVELOPES
LOCAL: SALA DA COMISSAO DE LICITAGOES

ENDEREGO: JOSE FERREIRA LIMA, N° 46,CENTRO, SITIO
NOVO/RN - CEP 59.440-000

DATA: DE 13 DE JULHO A 11 DE AGOSTO DE 2023

HORARIO: 08:00 HS AS 13:00 HS

SITE OFICIAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL NA INTERNET: O Edital podera ser
solicitado pelo e-mail: cpl@sitionovo.rn.gov.br

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA QUE AUTORIZA E VIABILIZA A CELEBRACAO DA PARCERIA

02 - Poder Executivo
08 — Secretaria Municipal de Saude

2.032 - Manut. das Ativs. do Fundo Munic. de Salde3.3.90.39.00 — 02 - Poder Executivo

Outros serv. de terc. pessoa juridica 3.3.90.39.99 — Outros servigos de 08 — Secretaria Municipal de Satide

terceiros - PJ 2.041 - Manut. do Prog. de Epidem. e Controle de Doencas
3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. pessoa juridica 3.3.90.39.99 -

02 — Poder Executivo Outros servigos de terceiros - PJ

08 - Secretaria Municipal de Satde

2034- Manut. das Ativs. do Prog. Equipe Sadde da Familia - ESF
3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. pessoa juridica

3.3.90.39.99 - Outros servicos de terceiros - PJ

02 - Poder Executivo

08- Secretaria Municipal de Satde

2035~ Manut. das Ativs. do Prog. Equipe Salde Bucal - ESB
3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. pessoa juridica 3.3.90.39.99 -
Outros servicos de terceiros - PJ
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VALOR MAXIMO ANUAL PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

Serd de R$ 1.387.866,00 (Hum Milh&o de Reais); sendo R$ 231.311,00 (Duzentos e Trinta e Um Mil, Trezentos e
Onze Reais) mensal comovalor maximo de referéncia.

Este valor refere-se a totalidade do custeio e dos investimentos das atividades a serem executadas pela Organizacdo da
Sociedade Civil para o atingimento das metas estabelecidas no ANEXO | deste Edital.

Este valor serd repassado para a Organizacdo da Sociedade Civil em SEIS (06) parcelas mensais conforme a
necessidades das unidades de sadide e a execucdo dos servios mensais.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de Organizacdo Social qualificada na area de salide noMunicipio de
Sitio Novo, para celebracdo de parceria com a Administragdo Piblica Municipal,em regime de mdtua cooperagao,
sob a égide da Lei Federal n°13.019/2014 e suas alteragOes, Lei Federal n° 9637/1998, e Decreto N° 008/2022, através
de Termo de Colaboracéo, para o gerenciamento, operacionalizac&o e execucdo das agdes e servicos na rea da Saude e
do SUS, elencadas no ANEXO | deste Edital.

1.1.1. O objetivo principal do termo é atender todos os pacientes do Sistema Unico de Satde — SUS, com os quais 0
Municipio se relacionar, atendendo além dos pacientes que procurarem o atendimento, garantindo sempre um
atendimento médico de qualidade, completo e igualitario, respeitando as necessidades de cada paciente.

1.1.2.  Osquantitativos de profissionais Médicos, Psic6logos, Médicos Dentistas, Fisioterapeutas, Enfermeiros(as),
Nutricionistas, Educadores Fisicos, Farmacéuticos(as), Assistentes Sociais, Técnicos de Enfermagens, Auxiliares de
Saude Bucal, Agentes de Comunitério de Salde, Agentes de Endemias, Recepcionistas, Motoristas ¢ ASG’S que
serdo utilizados pela Organizag&o Social para execucdo das atividades em salde do SUS ficardo vinculados conforme
as necessidades de cada Programas de Sade.

1.1.3. As Unidades de Saude aonde a Organizagdo Social executard as atividades em satde do SUS,objeto da
parceria estdo discriminados no ANEXO |1 deste Edital (Unidades de Salde Disponibilizadaspelo Municipio).
1.2. Maiores informag0es e esclarecimentos de dlvidas de interpretacdo deste Edital poderdo ser obtidos de segunda a
sexta feira, no horario das 08:00 h as 13:00 h, até 02 (dois) dias antes do Gltimo dia (til da data marcada para a entrega
e abertura dos envelopes, junto a Comisséo Permanente de Licitacao, situada no endereco discriminado no predmbulo
deste instrumento de chamamento pablico.

1.3. Caberd a Comissdo Permanente de Licitagdo responder as impugnacdes e pedidos de esclarecimentos
formulados pelos potenciais participantes, antes da realizacdo da sessao, com o encaminhamento de cdpia da resposta
para todas as OrganizagOes Sociais.

1.4. Decaira do direito de impugnar o presente Edital o participante que ndo o fizer até o (5°) dia Util queanteceder a
data de recebimento e abertura dos envelopes.

1.4.1. Eventuais impugnagdes ao Edital deverdo, necessariamente, ser protocolizadas junto & Comisséo Permanente de
Licitag&o, no enderego discriminado no preAmbulo do mesmo, entre segunda e sexta- feira, no horario das 08:00 h
as 12:00 h, em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada para o recebimento e abertura dos envelopes.

1.5. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados para todas as OrganizagBes Sociais interessadas, na sede da
Prefeitura Municipal de Sitio Novo, na Sala de Licitacdes, no enderego descrito nopredmbulo do mesmo, até o
ultimo dia Gtil anterior a data marcada para recebimento e abertura dos envelopes, mediante requerimento padrdo
a ser preenchido e assinado por um representante legal daentidade ou procurador legalmente e encaminhado-para o-e-
mail: cpl@sitionovo.rn.gov.br
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2. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE

2.1. As OrganizacOes Sociais interessadas deverdo habilitar-se mediante apresentado da documentacdo exigida no
presente edital de Chamamento PUblico e do Plano de Trabalho, quantificando recursos financeiros pretendidos,
dentro dos limites fixados no presente edital.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Para participar deste Edital, as Organizacfes Sociais deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna
que prevejam, expressamente:

|. Objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia pablica e social;

[l. Que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta;

[11. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileirasde
Contabilidade;

3.2. As OrganizagGes Sociais, sem fins lucrativos, para participar deste Chamamento Publico,
devem ser qualificadas com Organizagdo Social no Municipio de Sitio Novo, nos termos do Decreto
N° 008/2022, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

3.3. Apenas poderdo participar OrganizagGes Sociais, sem fins lucrativos, devidamente
qualificadas nos termos da Lei Federal n® 9637/1998 e no Decreto N° 008/2022.

3.4. Poderdo participar do presente credenciamento as OrganizagOes Sociais que atendam aos requisitos previstos no art.
33 e 34 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15.

3.5. Ndo serd permitida a participagdo em rede de Organizagfes Sociais, salvo se atendidos as disposicdes do art.
35-A da Lei n® 13019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15.

3.6. As OrganizagBes Sociais ou OrganizagOes da Sociedade Civil deverdo ter pleno conhecimento dostermos deste
Edital e de seus ANEXQOS, das condi¢des gerais e particulares do objeto da presente selecdo e da forma de execucdo
do Termo de Colaboracdo, devendo verificar as condicBes atuais e saber das condi¢des futuras previstas, ndo
podendo invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da sua proposta ou do
integral cumprimento do termo, ndo sendo aceitas reivindicages posteriores sob quaisquer alegagdes.

3.7. A Administragdo Pablica Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor solicitado pela Organizacéo
Social ou Organizacdo da Sociedade Civil, tendo em vista a tipificacdo do objeto do Planode Trabalho, sendo vedados,
valores acima do maximo estipulado neste Edital.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento das entidades participantes que requereram o Edital, devera acontecer na data e no horario
discriminado no predmbulo deste Edital de Chamamento Pdblico, devendo ser realizado diretamente via protocolo
oficial junto a Comissdo Permanente de Licitagao, na Secretaria Municipal deSadde/Fundo Municipal de Saude, no
endereco também especificado no predmbulo do edital, com a entrega dos Envelopes N° 01 e 02, contendo
respectivamente PLANO DE TRABALHO e HABILITA(;AO, distintos, fechados e indevassaveis, contendo nas partes
externas e frontais os dizeres especificados no item 5.1.

4.2. Cada Organizacdo Social podera apresentar somente uma proposta para a selecéo. Na hipOtese de haver mais de um
credenciamento por proponente, todos 0s projetos apresentados por esse proponente serdo inabilitados.

4.3. O credenciamento da Organizagdo Social implicara a aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital de Chamamento Publico, em relag&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. A ndo apresentacdo, ou apresentagdo parcial ou com incorre¢do do documento de credenciamento serd motivo-de
inabilitagdo da Organizago Social.
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de selecéo previsto neste Edital.

5. DOS ENVELOPES

5.1. — O credenciamento das Organizagfes Sociais, sera efetuado mediante a entrega 8 Comisséo Permanente de
Licitagdo, na data e horério discriminado no preAmbulo deste Edital, dos seguintes envelopes, que deverdo estar
lacrados e identificados:

ENVELOPE N°. 01

PLANO DE TRABALHO

(NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE COMISSAQ
PERMANENTE DE LICITAGAO

EDITAL N°003/2023

ENVELOPE N°, 02
HABILITACAO

(NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO

EDITAL N° 003/2023

5.2. Ficara impedida de participar da presente selecdo, a Organizacdo Social que entregar os envelopes

apds a data e/ou horario estabelecidos no preAmbulo deste edital.

6. DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N.° 01

6.1. O Envelope n°01 deveré conter o Plano de Trabalho, elaborado conforme modelo discriminado noANEXO |
deste Edital, em papel timbrado da entidade, em uma via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente datada
e assinada, contendo:

| — Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essarealidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

1 - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados.

Il - Previsdo das receitas e despesas a serem realizadas na execuc¢do das atividades ou dos projetosabrangidos
pela parceria.

IV - Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas. V -

Definicéo dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

VI - Cronograma do desembolso financeiro.

6.2. N&o seré aceito plano de trabalho entregue em disquete, CD ou DVD, pendrive ou outro meio digital.

7. DA HABILITACAO - ENVELOPE N.° 02

7.1. No Envelope n° 02 deverdo estar contidos os seguintes documentos de habilitagdo da OrganizacdoSocial, sob
pena de inabilitagéo:

| - Comprovante de inscri¢do da Organizagdo da Sociedade Civil no CNPJ.

[l - Cépia do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil devidamente registrado e de suas eventuaisalteracées.
[11- Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual. IV —

Copia do RG e do CPF dos representantes legais.

V - Relagéo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e nimero do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles.

VI - Copias das Certiddes de Regularidade Fiscal e Tributaria junto as Fazendas Publicas do Estado e do Municipio
de sua sede.
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VII- Copia da Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS. VIII -

Cépia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

IX - Cépia da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido.

X — Cdpia do Alvara expedida pela SUVISA onde a Organizagdo da Sociedade Civil for sediada ou outra comprovagao
juridicamente aceita de que a mesma prestar os servigos e funciona no enderego por eladeclarado.

7.2. Na hip6tese do credenciamento de uma Unica Organizagdo Social ou Organizagdo da Sociedade Civil para o
Chamamento Publico previsto neste Edital, a Comissdo Permanente de Licitacdo procedera inicialmente a abertura do
Envelope N° 02 para verificar as condicfes de habilitacdo da proponente antes de tomar conhecimento de sua proposta
de Plano de Trabalho.

7.3. Néo serdo aceitos documentos com validade vencida ou em forma de protocolo.

7.4. Nos documentos em que ndo houver prazo de validade assinalado, a Comissdo Permanente de Licitagdo
considerara vélidos os emitidos até 90 (noventa) dias corridos, antes da data de abertura deste processo publico de
selecéo.

7.5. Os documentos necessarios & habilitagdo apresentados deverdo ser originais ou copias autenticadas por tabelido de
notas ou acompanhados dos originais, para que sejam conferidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo no
momento da abertura do Envelope N° 02.

7.6. Néo serdo aceitas complementagdes, modificagBes ou substituicdes de dados, documentos e Anexos depois de
finalizado o credenciamento.

7.7. Ndo serdo aceitos credenciamentos que ndo se apresentem de acordo com 0s prazos e exigénciasdo presente
Edital.

7.8. O envio da documentacdo incompleta implica na automética inabilitacdo do credenciamento.

7.9. O 6nus ocasionado com a participacdo neste Chamamento Publico, incluidas as despesas com copias,
protocolos, servigos postais e emissdo de documentos, é de exclusiva responsabilidade da entidade proponente.
7.10. O material apresentado para fins de credenciamento em nenhuma hipétese sera restituido a Organizagao
Social, independentemente do resultado da selecdo, salvo os originais apresentados paraconferéncia de suas
respectivas copias.

8. DO INICIO DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO

8.1. Este Chamamento Publico prevé a realizagdo de sessdo publica para recebimento e abertura dosenvelopes e
divulgacdo dos resultados desta selecdo.

8.2. A abertura da sessdo publica dar-se-a na data e no horario discriminado no predmbulo deste Edital.

8.3.  Os envelopes do Plano de Trabalho e da Documentacdo serdo rubricados pela ComissdoPermanente de
Licitacdo que, em seguida, avaliara as propostas apresentadas.

8.4. As Propostas serdo analisadas e pontuadas pela Comisséo Permanente de Licitagdo conforme ospardmetros
e critérios abaixo:

8.4.1. Qualificacdo Técnica

Sera avaliada a capacidade técnica e operacional da Organizacdo Social ou Organizagdo da Sociedade Civil, demonstrada
por experiéncias anteriores bem-sucedidas, habilidade na execucéo das atividades,meio de suporte para a efetivacéo
das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de melhor desempenho nas atividades.
Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos por cada parceria celebrada anteriormente pela Organizagdo Social com 6rgaos
da Administracdo Pdblica Municipal, Estadual ou Federal para execucéo de atividades emsatde do SUS, limitando-
se a0 maximo de 20 (vinte) pontos.

8.4.2. Plano de Trabalho

Serd verificado se o Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo Social atende &s exigéncias do art. 22 da Lei
Federal N° 13.019/2014 e do subitem 6.1 deste Edital, bem como, o grau de adequacdo do mesmo ao objeto da
parceria.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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Serdo atribuidos até 30 (trinta) pontos ao Plano de Trabalho apresentado em conformidade com as exigéncias do
presente chamamento publico e devidamente aprovado pela Comiss&o.

8.4.2. Prego

Seré verificado o valor proposto pela Organizacdo Social para execucdo das atividades do SUS elencadas no
ANEXO | deste Edital, o qual ndo poderé exceder, sob nenhuma hipétese, o valor méximo anual previsto para execugao
do objeto, discriminado no Predmbulo deste Edital.

Serdo atribuidos:

| - 10 (dez) pontos as propostas com reducdo de até 5% do valor méximo anual previsto para execugéodo objeto,
discriminado no Preambulo deste Edital;

[l - 20 (vinte) pontos as propostas com redugéo de 6% a 10% do valor méximo anual previsto paraexecucao
do objeto, discriminado no PreAmbulo deste Edital;

11 - 30 (trinta) pontos as propostas com reducéo de 11% a 15% do valor maximo anual previsto paraexecucdo
do objeto, discriminado no PreAmbulo deste Edital;

IV - 40 (quarenta) pontos s propostas com reducdo de 16% a 20% do valor maximo anual previsto para execugéo
do objeto, discriminado no PreAmbulo deste Edital.

8.5. A Comissdo Permanente de Licitacéo desclassificara as Propostas:

I - Que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital;

1 - Com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor méximo anual previsto para execugdo do
objeto, discriminado no PreAmbulo deste Edital;

[l - manifestamente inexequiveis, assim consideradas as que apresentarem uma reducdo de mais de 20% (vinte
por cento) do valor maximo anual previsto para execucdo do objeto, discriminado no Predmbulo deste Edital,
ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comisséo Permanente de Licitacdo, a
possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meiode documentagdo que comprove serem 0s custos
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do Termo
de Colaboragéo.

8.6. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento, devera acarretar a
eliminagéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicdo Organizagdo
Social e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.

8.7. Seré considerada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuagéo no julgamento, desde queatenda todas
as condicdes e exigéncias deste Edital de Chamamento Puablico.

8.8. Ocorrendo a hip6tese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma proposta, sera declarada vencedora a
Organizagdo Social que tiver a maior pontuagdo referente ao Plano de Trabalho.

8.9. Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a Organizacdo da Sociedade Civil cuja propostatenha
apresentado 0 menor valor anual para execugdo do objeto.

8.10. No caso dos critérios estabelecidos nos itens anteriores ndo serem suficientes para dirimir a situacéo de
empate, 0 desempate dar-se-a através de sorteio, promovido em ato publico.

8.11. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento das propostas poderd ser suspensa, a fim de queseja possivel
uma melhor analise das mesmas pelos membros da Comissao Permanente de Licitagao.

8.12. Da sessdo, lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelos membros da Comissdo
Permanente de Licitagdo e pelos representantes das OrganizagBes Sociais participantes doProcesso Publico de
Selegdo que estiverem presentes ao ato.

8.13. O resultado do julgamento final sera divulgado no Quadro de Avisos e no Site Oficial da Administracéo
Pablica Municipal.

9. DA VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. Selecionada a Organizagdo Social, cuja proposta tenha sido atribuida a maior nota, sua documentagdo sera
verificada pela Comissdo Permanente de Licitagdo, com deciséo embasada em parecer.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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9.2. Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos previstos nesteChamamento
Plblico ou apresenta-los fora do prazo de validade consentido.

9.3. Concluidos os trabalhos, o resultado da selecdo das propostas e da habilitacdo ou inabilitagdo dosproponentes
serd divulgado na imprensa oficial e no Quadro de Avisos da Administracéo Publica Municipal.

9.4. Constara na publicacdo o nome das respectivas Organizacfes Sociais, notas finais obtidas nas avaliagdes e
habilitac&o ou inabilitacéo.

9.5. Da referida sessdo, seré lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros da Comissdo Permanente de
Licitacdo e pelos presentes.

9.6. Ocorrendo o julgamento e a verificagdo de documentos concomitantemente, poderé ser lavrada uma Unica ata
circunstanciada.

9.7. Se apenas uma Organizacdo Social atender ao presente Chamamento Piblico, tornando-se Unicacredenciada,
adotar-se-a o procedimento previsto no subitem 7.2. deste Edital.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. A contar do primeiro dia Util subsequente a divulgagdo oficial dos resultados do julgamento das propostas e
da habilitacdo ou inabilitacdo dos proponentes, serd concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que qualquer
entidade participante interponha recurso administrativo.

10.1.1. Somente serdo acolhidos recursos administrativos referentes a inabilitagdo documental;

10.1.2. Caso ndo haja inabilitados, com a concordancia expressa dos proponentes, poderd haver adesisténcia
do prazo de recurso previsto neste item, com a continuidade imediata do procedimento.

10.2. Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo da Administragdo Pablica Municipal, observado o prazo
previsto no item 10.1.

10.3. O recurso sera dirigido a Comisséo Permanente de Licitacdo que se manifestara em até 3 (trés)dias
corridos.

10.4. O recurso que nao trouxer expressa a devida justificativa sera indeferido.

10.5. Os recursos que tenham por finalidade encaminhar documentagdo complementar, néo entregue no prazo previsto
para credenciamento, serdo automaticamente indeferidos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos, com fundamento na legislagdo pertinente vigente, em primeira instancia pela
Comisséo Permanente de Licitagao.

10.7. Na hipotese de inabilitagdo de proponente previamente selecionado, aquele imediatamente mais bem
classificado podera ser convidado a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da proposta por ele apresentada.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. No primeiro dia til apos ter transcorrido o prazo de interposigo e julgamento dos recursos, ou noprimeiro dia
atil apos a divulgagdo do resultado, na hipétese da inexisténcia de recursos, o processo completo do Chamamento
Publico sera encaminhado para o Secretario Municipal de Satide que o homologara no primeiro dia Gtil posterior ao
recebimento do mesmo e, resguardado o disposto no art. 27,

§ 6°, da Lei Federal N° 13.019/2014, convocara a Organizacdo Social vencedora do Certame, através do Site Oficial e
do Quadro de Avisos da Administragdo Pdblica Municipal, para a celebragdo da parceria.

11.2. O Secretario podera se negar a proceder a homologacdo do Chamamento Publico na hip6tese daidentificacdo
de quaisquer falhas, lapsos ou ilegalidades cometidas durante a realizagdo do mesmo.

11.3. Conforme disposto no art. 27, § 6°, da Lei Federal N° 13.019/2014, a Administracéo podera ndo convocar a
Organizacéo da Sociedade Civil vencedora do certame para a celebragdo da parceria, mesmo ocorrendo a homologagao.
11.4. O Termo de Colaboracdo a ser celebrado entre a Organizaco Social vencedora da selecdo e a Administracdo
Plblica Municipal, cuja minuta encontra-se no ANEXO IV deste Edital, exigira o atendimento ao disposto nos artigos
63 a 68 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15.
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11.5. Em caso de desisténcia da Organizacao Social em celebrar o Termo de Colaboracdo, a qualquertempo, apds
aentrega da documentagdo solicitada neste edital de Chamamento Publico, essa intengéodevera ser manifestada por
escrito, através de oficio devidamente assinado pelo responsavel pela Organizacdo desistente, explicando as razdes
Que conduziram a essa situagao.

12. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1. Para celebragdo do Termo de Colaboracdo é imprescindivel a observancia aos arts. 33 a 38 da Lei

n. 13.019/2014, bem como dos seguintes itens:

12.1.1. Designacdo pela Administracdo Publica Municipal do gestor da parceria, servidor que se responsabilizara
pelo gerenciamento administrativo, incluindo prazos, pagamentos e prorrogacdes, e pela fiscalizacdo da execugdo do
objeto da parceria.

12.1.2. Designacdo pela Administracdo Pablica Municipal de uma Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, que
realizara acompanhamento técnico e financeiro dos Planos de Trabalho.

12.1.3. Parecer técnico e juridico;

12.1.4. Disponibilidade orcamentéria e financeira;

12.1.5. Cumprimento de todas as etapas deste Chamamento Publico;

12.1.6. Inexisténcia de pendéncias documentais ou ajustes referentes a proposta de parceria.

12.2. Caso 0 parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas,
deverdo ser sanados 0s aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagéo desses aspectos ou a
sua excluséo.

12.3. A Organizacdo Social selecionada celebrard, coma Administragdo Publica Municipal, resguardado o disposto
no art. 27, § 6°, da Lei Federal N° 13.019/2014, Termo de Colaboracéo que dispora sobre asobrigages e 0s prazos
para concluséo das atividades objeto deste edital.

12.4. A Organizagdo Social selecionada terd o prazo méximo de 3 (trés) dias corridos, a contar da data de convocagéo,
para proceder a assinatura do Termo.

12.4.1. Aassinatura do Termo esta condicionada a regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuigdes
e de divida ativa da Organizacéo Social.

12.4.2. A convocacao sera feita através de publicagdo no Site Oficial e no Quadro de Avisos da Administracdo
Plblica Municipal.

12.5. O Termo de Colaboracdo deverd ser executado em estrita observancia as clausulas avencadas e as normas
pertinentes, inclusive a Lei n. 13.019/2014 e suas alteragdes, sendo vedado:

12.5.1. Alterar o objeto do Termo de Colaboragéo;

12.5.2. Utilizar, ainda que em cardter de emergéncia, os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
instrumento;

12.5.3. Realizar despesas em data anterior a vigéncia do instrumento;

12.5.4. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se expressamente autorizado pela
Administracdo Pablica Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorridodurante a vigéncia do
instrumento pactuado;

12.5.5. Efetuar pagamento em dinheiro ou através de cheque, salvo nos primeiros 90 (noventa) dias dacelebracdo
da parceria e em situaces em que fique caracterizada de forma inquestionavel a impossibilidade da realizagéo de
transferéncia eletronica.

12.6. Permanecendo a necessidade da execucdo das atividades objeto da parceria e havendo interesse mutuo da
Administracdo Publica Municipal e da Organizagdo Social, o Termo de Colaboragéo decorrente deste Edital poderd ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta (60) meses.

13. DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. O repasse dos recursos esta condicionado a regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribuicGes e
de divida ativa da Organizacdo Social selecionada.
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13.1.1. A Organizacdo Social selecionada que apresentar pendéncias quanto aos quesitos mencionadosno item 13.1
terd o prazo de até 15 (quinze) dias a contar da data de recebimento de notificacdo, parasua regularizagéo.

13.2. A nfo resolucdo das pendéncias, em conformidade com o item 13.1.1, acarretard na perda de direito ao
recebimento dos recursos.

13.3. O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especifica de Banco Oficial, seja Bancodo Brasil ou
Caixa Econdmica Federal, e que tenha a Organizagdo Social como titular.

13.3.1. A abertura da conta corrente supracitada é da responsabilidade da Organizagdo Social.

13.3.2. Apos assinatura do Termo de Colaboragdo, a Organizagdo Social terd até 15 (quinze) dias parainformar os
dados bancarios ao Municipio.

13.3.3. E vedado o pagamento de despesas bancérias, tais como taxas e tarifas diversas, com recursos oriundos desse
Chamamento Pablico.

13.4. 0Os recursos financeiros da parceria serdo repassados pela Administracio Piblica Municipal em 12 parcelas
mensais conforme execucao dos Servigos.

13.5. As parcelas mensais da parceria serdo creditadas pela Administragdo Pablica Municipal na containformada
pela Organizacdo Social, até o décimo dia do més posterior a cada més de execucdo das atividades objeto deste
Edital.

13.6. A Organizacdo Social prestard contas parciais trimestralmente, em até (quinze) dias Uteis contados a partir do
recebimento da terceira parcela mensal da parceria.

13.7. A Organizagdo Social também prestara contas, de forma consolidada, dos recursos da parceria recebidos em
cada ano e a cada doze (12) meses.

13.8. A Administragdo Publica Municipal entregard a Organizagao Social, por ocasido da assinatura doTermo de
Colaboracdo, um Manual de Prestacdo de Contas.

14. DAS OBRIGACOES

14.1. A Organizacdo Social se responsabilizara por qualquer direito autoral que por ventura incidir sobre sua proposta,
e se responsabilizard por eventuais reivindicagdes sobre usos ndo autorizados.

14.2. Em todo material de divulgagéo, bem como nos produtos gerados pela parceria, deverdo constar:

14.2.1. A'indicago do Termo de Colaboragdo celebrado.

14.2.2. As logomarcas que serdo disponibilizadas pela Administragdo Piblica Municipal.

14.3. A Organizacdo Social devera assegurar-se de que o espago em que sera desenvolvida a atividade do Plano de
Trabalho possui condigdes de seguranca e salubridade adequadas a realizacéo das a¢esde acordo com a legislac&o
vigente.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A Organizagdo Social que, convocada paraa assinatura do Termo de Colaboracéo, deixar de fazé- lo no prazo
de 03 (trés) dias corridos, a contar da data da convocagdo, decaird do direito a referida contratacéo.

15.2. Garantida a defesa prévia, a inexecugdo total ou parcial do Termo de Colaboragdo, assim como aexecugao
irregular, sujeitara a Organizagdo Social, sem prejuizo da revogacéo da unilateral do ajuste, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;ll

- Multa;

[11 - Suspenséo temporaria do direito de licitar, celebrar parceria e contratar com a Administragéo Publica Municipal por
periodo ndo superior a 2 (dois) anos ou enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até que
seja promovida a reabilitacéo;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar, celebrar parceria e contratar com a Administragdo PblicaMunicipal
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.2.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO




Y. J. COMISSAO PERMANENTE
: DE LICITACOES - CPL

| - Descumprimento das obrigagfes que ndo acarretem prejuizos para a Administragdo Pdblica Municipal; Il - Execuco
insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde que sua gravidade ndo recomende a
aplicacdo da suspensdo temporéria ou declaragdo de inidoneidade.

15.2.2. A Administracdo Piblica Municipal podera aplicar & Organizacéo Social multa de: I - 1/5

(um quinto) do valor da parceria celebrada, por inexecucdo total;

[l - 1/10 (um décimo) do valor da parceria celebrada, por inexecugéo parcial, caracterizada quando aOrganizagéo
da Sociedade Civil ndo executar a totalidade do servico;

[11- 1% (um por cento) do valor da parceria celebrada, por dia de atraso na execucdo dos servigos;

IV - 10% (dez por cento) do valor total do contrato, na hip6tese de ndo cumprimento de qualquer outraclausula
ou condicéo do contrato.

15.2.3. A suspensdo tempordria do direito de licitar, celebrar parceria e contratar com a AdministragéoPublica
Municipal, sera aplicada quando ocorrer:

| - Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados; I -

Reincidéncia de execucdo insatisfatoria do ajuste;

[11- Reincidéncia na aplicagdo das penalidades de adverténcia ou multa;

IV - Irregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do Termo de Colaboragéo;

V - Condenagdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; VI -

Prética de atos ilicitos visando prejudicar o Termo de Colaboragéo;

VII - Prética de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizagdo Social idoneidade para contratar com a
Administracdo Publica Municipal.

15.2.4. A declaragdo de inidoneidade podera ser proposta quando constatada a méa-fé, agdo maliciosa e premeditada da
Organizagdo Social, evidenciada de atuagdo com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a
Administragdo Publica Municipal ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades.

15.3. Caso julgadas devidas as multas, apds garantido a Organizagdo Social o direito de defesa, os valores
correspondentes serdo abatidos ao valor mensal.

15.3.1. As multas sdo independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a das outras, sendo possivel a aplicacdo de
multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos incisos I, [l e IV do subitem

15.2 deste Edital.

16. DO FORO

16.1. E competente o foro de jurisdicdo do Municipio para dirimir quaisquer questdes, dividas ou demandas
referentes & execucdo do objeto deste processo seletivo e adjudicacéo dele decorrente.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Organizaco Social cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com salarios de
empregados e/ou prestadores de servigos utilizados na parceria, incluindo verbas remuneratorias e indenizatorias,
acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servico e por tudoassegurado nas leis sociais e trabalhistas,
ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao Patrimdnio Municipal
por seus empregados e/ou prestadores de servigos.

17.2. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam.e
vencem em dias de expediente normal na Administracdo Publica Municipal.

17.3. Integram o presente Edital todas as instrucBes, observacbes e restricdes contidas nos seus ANEXOS:
ANEXO | - Metas de Atividades em Saude do SUS a Serem Atingidas. ANEXO 11 -

Unidades de Saude Disponibilizadas pelo Municipio.

ANEXO 111 - Modelo do Plano de Trabalho. ANEXO

IV — Minuta do Termo de Colaboragéo.
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17.4. Demais critérios e condicdes para celebracdo das parcerias objeto deste Edital, constam na Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, sendo que todos os atos deste Chamamento Publico serdo
publicados no Site Oficial e no Quadro de Avisos da Administragdo PiblicaMunicipal.

17.5. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitac&o.
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Sitio Novo/RN, em 11 de Julho de 2023.

LINDEMBERG BORGES DE SOUZA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
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ANEXO |
METAS DE ATIVIDADES EM SAUDE DO SUS A SEREM ATINGIDAS
CODIGO PROCEDIMENTO PREVISAO
01.01.01 Acdes Coletivas de Educagdo em Salde 36
01.01.02 Acdes Coletivas de Saude Bucal 36
01.01.03 Visitas Domiciliares 1000
02.01.01 Coleta de Material por Meio de Puncdo/Bidpsia 50
02.01.02 Outras Formas de Coleta de Material 500
02.02.01 Exames Bioguimicos 350
02.02.02 Exames Hematoldgicos e Hemostasia 500
02.02.03 Exames Soroldgicos e Imunoldgicos 150
02.02.04 Exames Coproldgicos 100
02.02.05 Exames de Uroanalise 50
02.02.06 Exames Hormonais 50
02.02.12 Exames Imunohematol6gicos 50
02.04.01 Exames Radioldgicos da Cabeca e Pescoco 50
02.04.02 Exames Radioldgicos da Coluna Vertebral 50
02.04.03 Exames Radioldgicos do Térax e Mediastino 50
02.05.01 Ultra-Sonografias do Sistema Circulatério 100
02.05.02 Ultra-Sonografias dos Demais Sistemas 100
02.09.01 Endoscopias do Aparelho Digestivo 150
02.11.01 Diagnosticos em Angiologia 50
02.11.02 Diagnosticos em Cardiologia 100
02.11.04 Diagnésticos em Ginecologia-Obstetricia 350
02.11.12 Diagnosticos em Traumato-Ortopedia 50
03.01.01 Consultas Médicas/Outros Profissionais de Nivel Superior 1500
03.01.01-0064 Consultas Médicas em Atencdo Basica 1500
03.01.01-0072 Consultas Médicas em Atencdo Especializada 1500
03.01.01-0030 Consultas Profissionais Nivel Superior em Aten¢do Bésica 1500
03.01.01-0048 Consultas Profissionais Nivel Superior em Atengdo especializada 1500
03.01.03 Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia 500




03.01.04 Outros Atendimentos Realizados por Profissionais de Nivel Superior 1500
03.01.05 Atencdo Domiciliar 360
03.01.06 Consultas/Atendimentos as Urgéncias em Geral 500
03.01.08 Atendimento/Acompanhamento Psicossocial 150
03.01.10 Atendimentos de Enfermagem em Geral 700
03.02.05 Assisténcia Fisioterapéutica nas Disfungfes Musculo-Esqueléticas 150
03.02.06 Assisténcia Fisioterapéutica nas Alteracdes em Neurologia 150
03.07.01 Dentista 500
03.07.02 Endodontia 150
03.07.03 Periodontia Clinica 150
04.01.01 Pequenas Cirurgias 100
04.01.02 Cirurgia de Pele, Tecido Subcutdneo e Mucosa 100
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ASD
ASG

ASSESSORA

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
COZINHEIRA

ENFERMEIRO BOLSISTA ESF 40 H
FISIOTERAPEUTA - BOLSISTA

GRT SEC. SAUDE

GRT. GERENCIA DE ENFERMAGEM
MEDICO BOLSISTA ESF 40 H
MEDICO BOLSISTA PLANTAO 24 H
MEDICO PLANTONISTA CONTRATADO
MEDICO VETERINARIO 20 H
MOTORISTA

NUTRICIONISTA BOLSISTA 30 H
ODONTOLOGO BOLSISTA 40 H
PORTEIRO

PORTEIRO UBS Il

PSICOLOGO BOLSISTA
PSICOLOGO CONTRATADO
RECEPCIONISTA

REGULACAO

TEC ENFERMAGEM CONTRATADO

ANEXO |

Profissionais a Serem Utilizados (Estimado)

CARGO/FUNCAO

TEC ENFERMAGEM CONTRATADO PANTONISTA

QTD ESTIMADA

24

5
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ANEXO Il

Unidades de Salde Disponibilizadas pelo Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SITIO NOVO
FARMACIA BASICA MUNICIPAL DE SITIO NOVO
UBS Il SERRA DA TAPUIA

UBS 11l SALGADINNHO

UBS I SEDE SITIO NOVO

NUCLEO DE ENDEMIAS MUNICIPAL DE SITIO NOVO
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ANEXO IlI
Modelo do Plano de Trabalho.

PLANO DE TRABALHO

1. Dados Cadastrais

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP: TEL.:
CONTA CORRENTE: AGENCIA: BANCO:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
CI/ORGAO EXP: CARGO:
ENDEREGO RESIDENCIAL:

2.0UTROS PARTICIPES
ENTIDADE CONCEDENTE: CNPJ:
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
CIDADE: UF: RN CEP: TEL.:
NOME DOS RESPONSAVEIS: CPF:
CI/ORGAO EXP: CARGO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

TITULO DO PROJETO:

OBJETO:

PERIODO DE EXECUCAO:

Identificagdo do Objeto
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3. ACOES E METAS
4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO - (FASES E ETAPAS)
FASE ETAPA ESPECIFICACAO DURACAO VALOR R$

5. Plano de Aplicacdo para execucdo das Acles

PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DA DESPESA
TOTAL ($) CONCEDENTE ($) PROPONENTE (9)

ORDEM ESPECIFICACAO

6. Cronograma de desembolso.

6.1. Cronograma de Desembolso 2023:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/20XX

METAS

Concedente

Proponente
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO0/20XX

METAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN
Concedente
Proponente
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/20XX
METAS JUL AGO SET ouT NOV DEzZ
Concedente
Proponente

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para os devidos fins de prova junto a FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SITIO NOVO-RN, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexistem débitos de qualquer natureza junto a quaisquer 6rgaos ou
Entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que impe¢am a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignados no Orcamento do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SITIO NOVO-RN, na forma deste Plano de Trabalho.

/

,em_ de

de 20.

Proponente
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8 - APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

[ __,em de de 20 .

Concedente
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ANEXO IV
MINUTA - TERMO DE COLABORACAO

O Municipio de Sitio Novo/RN, inscrito no CNPJ sob o0 n° 08.160.756/0001-00, situado a Rua José Ferreira Lima, n°
46, Centro — Sitio Novo/RN, CEP 59.440-000, neste ato devidamente representada pela Prefeita Municipal, Sra.
Andrezza Brasil Souto Bezerra, portadora do RG n° 002.255.390, inscrita no CPF sob o n° 083.591.444-51,
juntamente com a Secretaria Municipal de Sadde, Sr®. ELISA EMANOELY BEZERRA ALVES, portadora do
RG n° 2.562.453/SSP/RN, inscrita no CPF n® 074.603.324-96, residentes e domiciliados(as) nesse Municipio, no
exercicio de suas atribuicBes legais e regulamentares, doravante denominado Administracdo Publica e a
XXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, situada @ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
devidamente representada pelo seu Presidente, XXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXX, portador do RG n°
XXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na
XXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014,bem como
nos principios que regem a Administracdo Puablica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colaboragdo, na forma e condicdes estabelecidas nas seguintes cléusulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaborag&o tem por objeto estabelecer as condigdes para a execucdo de procedimentos
e servicos em satde - SUS, conforme especificado no Edital na area de salde, com a finalidade de atender ao
Programa Municipal de Apoio e Melhorias na Saude Complementar, conformePlano de Trabalho anexo a esse
instrumento.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

2.1 A presente parceria terd como gestor pela Administragdo Municipal 0(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXX,
Secretaria Municipal de Satde.

2.2 A presente parceria terd como Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo os seguintes membros:

a) Sr(@). XXXXXXXXXXXXXXXX

b) Sr(). XXXXXXXXXXXXXXXXXX

0) Sr@). XXXXXXXXXXXXXXXXXX

2.3 A presente parceria terd como gestor pela entidade 0 Sr(a). XXXXXXXXXXXXXX, RG n® XXXXXXXXXX,
inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXX, conforme certiddo anexada ao presente documento.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administracdo Publica repassara a OSC até o valor maximo de R$ XXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXX), mensais, conforme 0s servigos realizados e de acordo com o cronograma de desembolso,
constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboragéo.

3.2. Para o exercicio financeiro de 2023, fica estimado o0 repasse de R$ XXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), para o periodo de 06 meses, correndo as despesas a conta da dotago
orcamentaria:



*

=y COMISSAO PERMANENTE
2 DE LICITACOES - CPL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO

02 - Poder Executivo
08 - Secretaria Municipal de Salide
2.032 - Manut. das Ativs. do Fundo Munic. de Salide3.3.90.39.00 — Outros serv. de terc. pessoa juridica 3.3.90.39.99 — Outros servigos de terceiros - PJ

02 - Poder Executivo

09 - Secretaria Municipal de Salide

2034 Manut. das Ativs. do Prog. Equipe Sade da Familia - ESF3.3.90.39.00 — Outros serv. de terc. pessoa juridica
3.3.90.39.99 - Outros servigos de terceiros - PJ

03 - Poder Executivo
08- Secretaria Municipal de Sadde
2035- Manut. das Ativs. do Prog. Equipe Salde Bucal - ESB3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. pessoa juridica 3.3.90.39.99 — Outros servigos de terceiros - PJ

02 - Poder Executivo

08 - Secretaria Municipal de Satde

2.041 — Manut. do Prog. de Epidem. e Controle de Doengas3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. pessoa juridica 3.3.90.39.99 — Outros servigos de terceiros -
PJ

3.3. Pelos servios de saude prestados, pagara 0 Municipio a XXXXXXXXXXXXXXXXX, como forma de
contraprestacdo pecunidria a importancia relativa a XX% (XXXXXXXXX) sobre o valor total dos procedimentos
mensais realizados, ndo podendo este valor ser inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais, para custeio das
atividades decorrentes da prestacdo de servigos previstas no presente termo de Colaboracdo para fazer parte as
despesas operacionais

3.4. No caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de
cada parcela da despesa a ser transferida.

3.5. Naocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, 0 quantitativo podera ser reduzido até a etapaque apresente
funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da Administragdo Plblica.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete & Administracdo Pdblica:

| - Transferir os recursos a OS ou OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parte integrante
deste Termo de Colaboracéo e no valor dos servigos realizados;

II - Fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboragdo, o que nao fard cessar ou diminuir a responsabilidade da OS ou
OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive guanto a terceiros, ou
por irregularidades constatadas;

11 - Comunicar formalmente & OS ou OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das agdes,fixando-lhe,
quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a OS ou OSC para asdevidas
regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administracdo Pdblica
podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSou OSC, e sem que esta
tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo
da notificagdo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragéo;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
dos trabalhadores e prestadores de servigos da OS ou OSC;

VI11- Apreciar a prestacdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada em até 30 dias apos-o-fim de
cada exercicio e avaliada pela Administracdo em até 45 dias;
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IX — Apreciar a prestagéo de contas final apreséntag; b prazo de ate 00 dias, contado da data de seurecebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo ser analisada
pela Administracdo Municipal em até 120 dias.

X —Publicar, por meio da Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos, o extrato deste Termo deColaboracéo
na imprensa oficial do Municipio.

4.2. Compete a OS ou OSC:

| - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Piblica, observadas as
disposicdes deste Termo de Colaboragdo relativas a aplicacdo dos recursos;

[l - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Colaboracéo,ndo se caracterizando
responsabilidade solidéria ou subsididria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restrido a sua execucao;

[11 - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, e do Manual de prestagéo de
Contas, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar a0 menos 1 (um) dirigente, preposto que se responsabilizard, de forma solidéria, pela execugo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as ag0es objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

VI - Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a realizagdo dos
servicos e acdes pactuadas, através da implantagdo de manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a méo de obra necessaria a fiel

e perfeita execucdo desse Termo de Colaboragéo;

VII1 - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seustrabalhadores
e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaborago, pela indenizag&o dedano causado
ao publico, decorrentes de acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados
por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao pablico, por profissional empregado ou preposto,em razédo da
execucdo desse Termo de Colaboracéo;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das a¢es objeto
desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos profissionais,

registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XII1- Prestar informagGes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes publicos, em
especial aos designados para a comissao de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e

do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacGes referentes a este Termo-de
Colaboragdo), bem como aos locais de execucdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo utilizados,

obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as receitas
decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboragdo e aplicadas,

exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes
de contas; e

XV —Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular,

depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, caso em que a OS ou OSC poderé solicitar autorizagéo
para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
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compensatorias de interesse publico, mediante aapresedt
no neste Termo de Colaboragéo e a area de atuacao da organizacao, cuja mensuragdoecondmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos;

XVI - A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5. DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES

5.1 Caso a OS ou OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes dacelebragéo da
parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de Colaboragéo, obrigando-se a
0OS ou OSC agravé-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a
Administracdo Publica, na hiptese de sua extingdo.

6. DA APLICACAO DOS RECURSOS

6.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas nesteTermo de
Colaboragdo, sendo vedado:

| - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico com recursos vinculados a parceria;

I - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada aadequagéo
do plano de trabalho pela Administracdo Publica;

[11- Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

IV - Pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;

V - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administracéo Publica der causa ao atraso;

VI - Efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII- Transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancarias;

VIII- Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;1X —

Realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dosprazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OS ou OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da LeiFederal n°
13.019/2014.

6.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica no Banco XXXXXXXXXX, Agéncia XXXXXX, Conta n® XXXXXXXXX.

6.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigBes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

6.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administracdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de Processo
Administrativo Especial.

6.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.
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6.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediarte€rédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e

prestadores de servicos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrdnica, caso em que se admitira a realizacdo de pagamentos em espécie.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestacdo de contas deverd ser efetuada nos seguintes prazos:

a) até 30 dias do término de cada exercicio (se a duracdo da parceria exceder um ano);

b) até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestacdo de Contas Final.

7.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada conforme a Lei Federal n°
13.019/2014 e Manual de Prestacdo de Contas, o qual é parte integrante do presente instrumento.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a partir da data de sua assinatura até XXXXXXXXXXX, podendo ser
prorrogado mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada & Administracéo Publica no prazo méximo de trinta dias antes do fim daparceria.

8.2. Aprorrogacéo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd feita pela Administracdo Publica quando
ela der causa a atraso na liberacéo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

9. DAS ALTERACOES

9.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebracdo de Termos
Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias antes do término
da parceria.

9.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou
apostilamento ao plano de trabalho original.

10. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

10.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto daparceria,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias comérgaos ou entidades
publicas.

10.2. A Administragdo Pdblica acompanhard a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo através de seu
gestor, que tem por obrigacdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

I1 - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gesto dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

11 - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacéo de contas parcial e final, com base no relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.
10.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente
designada.
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10.4. A Administracdo Pdblica, por meio da“Sectetaria responsavel pela parceria, emitira relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submetera @ Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas pela OS ou OSC.

10.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, Sem prejuizo de outros elementos,contera:

| - Descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtidoem razdo da
execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[11- Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OS ou OSC na prestagdo de contas,
guando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragao.

V - Anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusGes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

10.6. Na hipotese de o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo evidenciar irregularidade ou inexecugdo
parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a Organizagao da Sociedade Civil para, noprazo de trinta dias:

| - Sanar a irregularidade;

[I- Cumprir a obrigacéo; ou

Il - Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacéo.

10.7. No exercicio de suas atribuicBes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

10.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos orgaos de controle, a execugéo da parceria sera
acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

10.9. Comprovada a paralisacéo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execucdo do plano de
trabalho, a Administracdo PUblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo
do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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11. DA RESCISAO

11.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa intengio no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacbes e creditados 0s
beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da constatacdo das
seguintes situacdes:

| - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo; Il1 -
Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Colaboragéo;

IV - N&o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho

12. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANCOES
12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas e da legislacdo especifica, a

administracdo publica municipal podera, garantida a prévia defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial,
previsto, aplicar & organizacéo da sociedade civil parceira as sangdes de:
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| - Adverténcia;

[1 - Suspenséo temporéria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014; e

[11- Declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso |11 do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

12.2. A sancéo de adverténcia tem carater preventivo e ser aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizagdo da sociedade civil no dmbito da parceria que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

12.3. A sancdo de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebracgdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica municipal.

12.4 A sancdo de suspensdo temporaria impede a organizagdo da sociedade civil de participar de chamamento
plblico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal por prazo ndo
superior a dois anos.

12.5 Asancéo de declaracdo de inidoneidade impede a organizagéo da sociedade civil de participar dechamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas degoverno, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagéo da sociedade civil ressarcir aadministragdo publica municipal
pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sancdo de declaracéo de inidoneidade.
12.6 A aplicacdo das sancdes de suspensdo temporéria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia
exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboracdo, de fomento ou de acordos de cooperagao.

12.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sancdes previstas nos incisos | a 111 da Clausula 13.1 dopresente
instrumento, cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

13. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

13.1. O foro da Comarca de Sdo José do Campestre € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer ddvidas
oriundas do presente Termo de Colaboragéo.

13.2. Antes de promover a acdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas paraprévia
tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participacdo da
Procuradoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais se
manifestara a Procuradoria do Municipio.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragéo, em 02 (duas) vias deigual teor e
forma, para todos os efeitos legais.
Sitio Novo/RN, XXXXXXXXXXXX.

1 9,:9.0.0.0.9.0.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9,:0.0.0.0.0. 04 XXXXXXXKXXKXXXXKRXXXK
Prefeita Municipal Representante da Entidade
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